
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Agent en communications 

8 août 2024 
  

 

La Ville de Rivière-Rouge est à la recherche de candidats pour combler un (1) poste à temps complet 

de « Agent en communications » pour son Service des loisirs, culture et communications. La Ville de 

Rivière-Rouge, située dans les Hautes-Laurentides, vous offre un rôle clé dans la mise en forme de son 

image publique, un environnement de travail stimulant et collaboratif ainsi qu’une culture où votre 

créativité et votre audace sont récompensées. 

 
 
 

STATUT ET HORAIRE DE TRAVAIL 
 
Agent en communications – Temps complet – Horaire variable : jour, soir et fin de semaine 

Classe 11 « Évaluation non officielle » 

Entrée en poste / Octobre 2024 
 
 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 
 
Sous l’autorité du directeur du Service des loisirs, culture et communications, l’agent en 

communications a pour principales tâches : 
 
 Gestion du site Web : Assister le directeur dans la mise à jour des informations et assurer la 

maintenance du site; 

 Soutien au Plan de communications : En collaboration avec le directeur, mettre en œuvre des 

stratégies de communication efficaces qui soutiennent les objectifs de la Ville et des évènements; 

 Promotion de la Ville : Mettre en lumière les initiatives, les évènements et les réussites de la Ville. 

 Gestion des Réseaux Sociaux : Créer du contenu engageant et captivant qui encourage la 

participation communautaire et valorise l’esprit de notre Ville; 

 Conception d’affiches et de matériel promotionnel : Créer des visuels accrocheurs et informatifs 

pour divers évènements et campagnes, en respectant l’identité visuelle de la Ville; 

 Autres tâches : Être appelé à effectuer d’autres tâches liées aux activités de son service. 

 
 

EXIGENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES 
 
 Doit posséder un diplôme en communications ou dans un domaine connexe; 

 Expérience prouvée en gestion de site Web, médias sociaux et création de contenu; 

 Excellentes compétences rédactionnelles et visuelles; 

 Capacité à travailler de manière autonome et en équipe; 

 Créativité, innovation et professionnalisme; 

 Maîtrise des logiciels de conception graphique (ex. Adobe Creative Suite, Canva). 

 

RÉMUNÉRATION 
Selon la convention collective en vigueur, au taux horaire entre 24,48 $ à 28,47 $ selon l’expérience 

et la formation, en plus des avantages sociaux (congés mobiles, fonds de pension, etc.). 
 
 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE 

AINSI QU’UN PORTFOLIO DES TRAVAUX PRÉCÉDENTS POUR DÉMONTRER LEUR 

EXPERTISE ET LEUR CRÉATIVITÉ AU PLUS TARD LE LUNDI 2 SEPTEMBRE 2024 

AVANT 16 H À L’ADRESSE SUIVANTE : 
 
 

Poste de « Agent en communications » 

Ville de Rivière-Rouge 

25, rue L’Annonciation Sud, Rivière-Rouge QC  J0T 1T0 

Par télécopieur : 819 275-3676 

Par courriel : marlene.paquin@riviere-rouge.ca 
 
 

Dans le présent document, le genre masculin est utilisé au sens neutre et désigne les femmes autant que les hommes. Seules les 

personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Des tests de qualification peuvent être exigés et la note de passage 

est de 75 %. Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. 

 


